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 На основу члана 77. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама 

локалне самоуправе (''Службени гласник РС'' број 21/2016), чл. 37. Статута Општине 

Босилеград  (''Службени гласник Пчињског округа број 16/08 и 20/09 и „Службени 

гласник града Врања“ бр.45/13), Скупштина Општине Босилеград на седници одржаној 

дана 20.12.2016.године усвојила је  

   

 

КАДРОВСКИ ПЛАН 

ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ БОСИЛЕГРАД 

 

Члан 1 

 

I Постојећи број запослених у Општинској управи општине Босилеград на дан 31. 

децембра 2016. Године: 

 
 

Радна места  службеника и намештеника 

 

Број извршилаца 35 

  

Положаји у првој групи 

Положаји у другој групи 

1 

1 

 

Самостални саветник 0 

Саветник 12 

Млађи саветник 0 

Сарадник 

Млађи сарадник 

Виши референт 

Рефереент 

Млађи референт 

 

Намештеник - Прва врста радних места 

Намештеник - Друга врста радних места 

Намештеник - Трећа врста радних места 

Намештеник-Четврта врста радних места 

Намештеник - Пета врста радних места 

 

 

10 

 

3 

0 

0 

 

0 

0 

0 

5 

3 

 

Радни однос на одређено време 

(повећан обим посла) 

Број извршилаца 5 

  

  

Самостални саветник  

Саветник 3  

Млађи саветник 

Сарадник                                                            1   

Млађи сарадник 

Виши референт                                                1            

Референт 

Млађи референт 

 

 

 



2 

 

  

  

  

  

  

Члан 2 

 

II Планирани број запослених за 2017. годину 

 

 

Радна места  службеника и намештеника 

 

Број извршилаца 38 

  

Положаји у првој групи 

Положаји у другој групи 

1 

1 

Самостални саветник 0 

Саветник 15 

Млађи саветник 0 

Сарадник 

Млађи сарадник 

Виширеферент                                              3                                            

10 

0 

Референт 

Млађи референт 

 

Намештеник-Прва врста радних места 

Намештеник- Друга врста радних места 

Намештеник-Трећа врста радних места 

Намештеник-Четврта врста радних 

места 

Намештеник-Пета врста радних места 

 

 

 

 

0 

0 

0 

5 

 

3 

  

  

  

Радни однос на одређено време 

(повећан обим посла) 

Број извршилаца 10 

  

 

Самостални саветник 0 

Саветник 8 

Млађи саветник 

Сарадник 

Млађи сарадник 

Виши референт 

Рефереент 

Млађи референт 

 

 

1 

 

1 

0 

0 

  

  

  



3 

 

  
 

Члан 3. 

У 2017.г. реализација овог Кадровског плана извршиће се у оквирима планиране апропријације за 

финансирање плата која је у оквирима одобрене масе средстава за плате. 

 

Члан 4. 

Овај Кадровски план ступа на снагу 01.01.2017. године, а објавиће се у  „Службеном гласнику 

града Врања“. 

 

 

     О б р а з л о ж е њ е 

 

Кадровски план Општинске управе општине Босилеград састоји се од приказа 

броја запослених према звањима, броја запослених са радним односом на неодређено 

време који су потребни у 2017. години, и броја запослених чији се пријем у радни однос 

на одређено време планира због повећаног обима посла и у другим случајевима 

утврђених законом. 

На основу Одлуке о првој измени и допуни Одлуке о максималном броју 

запослених у сваком организационом облику у систему локалне самоуправе у 2015. г. Бр. 

06-151/2016 од 20.04.2016. г, максималан број запослених за 2015. годину на неодређено 

време у Општинској управи општине Босилеград  је 38.  

Број запослених на одређено време у Општинској Управи као посебног 

организационог облика је 10. 

Измена Кадровског плана може се вршити у случају измене Одлуке о буџету. 

 

 

 

СКУПШТИНА ОПШТИНА БОСИЛЕГРАД  
Број: 06-1026/2016 

У Босилеграду, дана: 20.12.2016. године 

 

  

                                                                                                       Пр е д с е д н и к, 
                                                                                                        Славчо Владимиров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


